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☐ Projektkoordination 

☒ Beratung 

 Büro / Name Ansprechpartner (Foto) 

Beratung und Begleitung von Gruppen zur Profilentwicklung der Projekte und deren Organisationsstruktur  

Leistungen für Baugemeinschaften und Wohnprojekte (z. B. Projektentwicklung, usw.) 

+49 160 97204661  info@togetherlab.de  www.togetherlab.de 

Mobiltelefon E-Mail-Adresse Internet-Adresse 

Bismarckstraße 73/1 

Adresse 

70197 Stuttgart 

PLZ, Ort     

Gruppenentwicklung von Vision über Organisation bis hin zum Projektablauf mit einem regenerativen 

Projektansatz. Die Gemeinschaften lernen Methoden und Vorgehensweisen, die ihnen ermöglichen, ihr Projekt 

selbstorganisierend und mit einem hohen Maß an selbstverantwortlichem Handeln gemeinschaftlich zu entwickeln. 

Großer Wert wird hier auf die Entwicklung einer Win-Win Kultur gelegt, in der jede/r selbstwirksam mitgestaltet und 

sich in den Entscheidungen wiederfindet. Dieses Vorgehen umfasst alle Phasen des Projektes und soll die 

Gemeinschaft in eine selbstentwickelte Struktur und Organisation führen, die sie stabilisiert und das Engagement 

des Einzelnen unterstützt. 

Profil 

Visionsworkshop Baugruppe Amorbach:        
Mit den Interessenten an einem 

Mehrgenerationenprojekt wurden die Träume 
und Wünsche gesammelt und in 
Themenbereiche gruppiert. Daraus wurden 

die Vision und erste Ansprüche an die Struktur 
erarbeitet. So entstand eine Kerngruppe, die 

das Projekt selbst weiter entwickeln kann. 

 Strategieaufbau Gruppenbildung Wendlingen:  
Die Stadt Wendlingen plant einMehrgenerationen-

projekt zusammen mit der Genossenschaft pro… 
gemeinsam bauen und wohnen eG. Im Rahmen 
dieses Projektes wurde mit den Partnern die 

Strategie zum Projektauftakt entwickelt.  Nach 
einer öffentlichen Vorstellung wurden die 

Interessenten im Rahmen einer Workshopserie in 
das Vorgehen und die Erarbeitung einer Vision 
eingeführt, um als Kerngruppe das Projekt 

gemeinsam weiter zu entwickeln. 
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Profilentwicklung GrüneMitte+ Neckarsulm: 

Nach der Phase der Interessentenfindung 
wurde zusammen mit der Kerngruppe der 

Name und eine Strategie für die 
Gruppenentwicklung erarbeitet. Über eine 

gezielte PR-Kampagne mit Flyer und Aktionen 
konnte die Gruppe vergrößert werden und so 

die Planung des Projektes fortschreiten. 

 Ablaufplan für eine Social Media Kampagne:     

Hier wurden im Team Aufgaben und Teilaufgaben 
zur Erarbeitung eines nachhaltigen Vorgehens für 

die Social Media Präsenz des neuen Profils eines 
Büros entwickelt. Die Aufgaben wurden 

eigenverantwortlich übernommen und so 
entstand eine selbstorganisierende Arbeitsweise, 

in der die einzelnen Gruppenmitglieder und die 
Gruppe sich kontinuierlich weiterentwickeln. 
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